SKGUI’OPUSS Curriculum Vitae Davide Rossi

INFORMAZIONI PERSONALI  Davide Rossi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE L

Da 07/2022 aoggi  Responsabile della Manutenzione SVT SRL Vicenza.

Da 12/2007 a 06/2022  Responsabile Unita Amministrativa Tecnica complessa —-BUSITALIA VENETO S.p.A.— Gruppo Ferrovie
dello Stato ltaliane — Sede di Padova e Unita Operativa di Rovigo.

Responsabile territoriale dell'organizzazione e della gestione dell’ Area Tecnica.

Responsabile della gestione e della verifica dei servizi manutentivi al parco rotabile e al patrimonio
infrastrutturale aziendale; collaboro alla definizione delle politiche riguardanti la
manutenzione del parco mezzi, compreso I'approvvigionamento e la gestione scorte.

Coordinatore delle Risorse Umane impiegate negli uffici tecnici e in officina (attualmente coordino 20
persone).

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le varie attivita di rilascio di autorizzazioni
necessarie allo svolgimento del servizio di trasporto pubblico locale e per gli adempimenti
di legge correlati.

Gestore dei rapporti con le Istituzioni e gli Enti locali per le attivita connesse allaccesso ai
finanziamenti pubblici riguardanti autobus e impianti, dalla predisposizione dei progetti alla
rendicontazione finale.

Responsabile della redazione del budget delle voci di spesa/investimenti di competenza e, dopo
approvazione, attivita volte al conseguimento degli obiettivi definiti a budget.

Soggetto Tecnico preposto alla predisposizione dei capitolati tecnici di fornitura di autobus e servizi
manutentivi correlati.

Responsabile delle attivita di reporting e analisi degli indici di performance tecniche ed economiche
di competenza dell'Area Tecnica.

Energy-manager di societa.
Responsabile territoriale del Sistema di Gestione Integrato (Qualita, Ambiente e Sicurezza)

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) secondo D.Lgs. 81/08 di tutte le unita
locali aziendali del Veneto (incarico da 7/2008 a 7/2020).

Attivita o settore Trasporto Pubblico Locale

Da 04/2006 a 11/2007  Responsabile di produzione / coordinatore di stabilimento
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della gestione di affari generali.

Responsabile della gestione delle Risorse Umane sia in ambito produttivo che acquisti.
Responsabile di gestione degli impianti produttivi.

Supervisione della produzione.

Coordinamento assistenza post-vendita
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Da 01/2004 a 04/2006

Da 06/2002 a 12/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/2002

Curriculum Vitae Davide Rossi

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Coordinatore ufficio tecnico e collaboratore alla gestione delle Risorse Umane
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Responsabile della programmazione della produzione.

Incaricato alla supervisione generale di progetto.

Incaricato alla gestione delle assunzioni Risorse Umane addette alla produzione.
Incaricato al coordinamento delle Risorse Umane nel reparto produzione.
Responsabile dei collaudi tecnico-amministrativi di veicoli industriali

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Progettista meccanico
presso Unitrans S.p.A.  Pianiga(VE)

Progettista utilizzo di CAD 2D -3D per la progettazione e disegno di allestimenti frigoriferi e isotermici
Responsabile del controllo qualita su prodotto finito e su materie prime in accettazione.

Incaricato all'implementazione per stesura automatica di istruzioni per gli operatori di officina.
Incaricato ai dimensionamenti per preliminari d’ acquisto.

Analista strutturale e termico di prodotto dalla prototipazione alla chiusura della commessa.

Studi di fattibilita’.

Brevi esperienze lavorative nella sede produttiva di Foetz (Lussemburgo).

Attivita o settore Metalmeccanico — Allestimento veicoli industriali

Laurea in Ingegneria Meccanica - Universita degli studi di Padova

Abilitazione alla professione di Ingegnere.

Conseguimento del certificato di Consulente per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose su
strada (secondo ADR 2007) per tutte le classi di materie pericolose e cioe 1(esplosivi), 2
(gas), 3, 4.1, 42, 43 , 5.1, 52, 6.1, 6.2, 7 (radioattivi), 8, 9 (classi varie), prodotti
petroliferi (UN1202, UN 1203; UN 1223).

Formazione per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e aggiornamento continuo
sui temi della sicurezza negli ambienti di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/08.

Formazione e aggiornamento costanti in tema di sicurezza ambientale e dei sistemi di gestione
ambientale.

- Normativa ambientale

- Management dell'ecosistema
- Sistemi di controllo attuativo

- Tecniche e tecnologie

- Contabilita e reporting

01/2022 Corsi formativi “ll Framework di Data Protection nel Gruppo FS”

11/2020 Corsi formativi “Diversita e inclusione”, “Eta e inclusione”, “Disabilita e Inclusione”
9/2019 Percorso formativo per la “Preparazione alla Certificazione PMP del PMI” — Project
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Management — formazione Ferrovie dello Stato Italiane
5/2019 Formazione “Antitrust, rispetto della concorrenza” - formazione Ferrovie dello Stato Italiane
4/2019 Corso di formazione “Cyber Security”- formazione Ferrovie dello Stato Italiane

3/2019 Corso di formazione “GDPR — Regolamento europeo sulla privacy 2016/679” - formazione
Ferrovie dello Stato Italiane

10/2018 Corsi di formazione “Criteri di sicurezza per manutenzione e riparazione di veicoli elettrici
ed ibridi” — corso CEI 11-27 veicoli.

06/2018 Corso di formazione “SETRA and Safety” — presso stabilimento Setra- Ulm, Germania

06/2018 Corso di formazione “Sviluppo sostenibile: dal Diesel all’Elettrico” — formazione Busitalia
Gruppo Ferrovie dello Stato

05/2018 Corso di formazione “La sicurezza negli autobus elettrici” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetto: Eco
Safe Drive” —formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

01/2018 Workshop in materia di Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo — “Progetti per il
miglioramento della Salute e Sicurezza sul Lavoro” — formazione Busitalia Gruppo
Ferrovie dello Stato

04/2017 Team building “Lavorare insieme, integrazione dei processi e delle anime che ad oggi
coesistono all'interno della societa “— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

02/2017 Corso di aggiornamento RSPP secondo il nuovo Accordo Stato Regioni - 40 ore

1/2016 Workshop “Il rinnovo del parco come strumento per la sostenibilita e la riduzione dei costi”
— formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

11/2015 Workshop “Performance ambientali degli autobus , un modello di mobilita sostenibile “—
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

5/2015 Workshop “Diesel contro Metano — Le ragioni di una scelta davvero ecologica” —
formazione Busitalia Gruppo Ferrovie dello Stato

Partecipazione a diversi corsi di formazione e aggiornamento su vari temi correlati al settore
trasporti presso Ferrovie dello Stato Italiane, ASSFORM, FAI VENETO, CNR di Padova,
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Venezia, Forema — Unindustria di Padova,
Confindustria Padova, Former.

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 Bl B1

Francese B2 B2 B2 B2 B2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Vicenza, li 28/7/2022 Davide Rossi
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GLORIA SILVESTRI

Dati personali

Istruzione

Lingue straniere

Attuale incarico

Nazionalita: Italiana

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI
RAGIONERE PERITO PROGRAMMATORE
conseguito presso I'lstituto Ambrogio Fusinieri di Vicenza anno 1987-88

ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Maggio 2019 - FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA - LAUREA IN SERVZI GIURIDICI
PER L'IMPRESA (D.M.270/04)

Giugno 2021 - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA - LAUREA MAGISTRALE
IN GIURISPRUDENZA

Lingua INGLESE livello B1
Lingua FRANCESE livello scolastico

GESTORE DEI TRASPORTI Al SENSI DEL REGOLAMENTO
CE 1071/2009 per 'ATTIVITA’ DI TPL di SVT sri




Esperienze di lavoro

Abilitazioni

Da marzo 2022 nomina a MOBILITY MANAGER DI AZIENDA

Dal 17-05-2017 nomina a GESTORE DEI TRASPORT! Al SENSI DEL
REGOLAMENTO CE 1071/2009 per 'INTERA ATTIVITA’ DI TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE URBANO ED EXTRAURBANO gestito da SVT srl

Dal 06-06-2016 nomina a GESTORE DEI TRASPORTI Al SENSI DEL
REGOLAMENTO CE 1071/2009 per Iattivita di TPL per il SETTORE URBANO DEL
COMUNE DI VICENZA ed INTERURBANO di collegamento tra il Comune di Vicenza ed
i COMUNI di ALTAVILLA, ARCUGNANO, BOLZANO VICENTINO, CALDOGNO,
COSTABISSARA, CREAZZO, GAMBUGLIANO, LONGARE, MONTEVIALE,
MONTICELLO CONTE OTTO, QUINTO VICENTINO, SOVIZZO, TORRI DI
QUARTESOLO

Dal 08-02-2016 trasferimento da AIM MOBILITA ad SVT srl per conferimento ramo
d’'azienda

Dal 1-10-2009 attribuzione nomina a “RESPONSABILE DEL SETTORE MOVIMENTO”
con riconoscimento categoria QUADRO

Dal 1-06-2009 trasferimento in AIM MOBILITA’ per cessione ramo d'azienda

Dal 1-03-2001 attribuzione nomina a “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA TECNICO/
AMMMINISTRATIVA - SETTORE MOVIMENTO”

Dal 1-01-2001 attribuzione qualifica di COORDINATORE DI UFFICIO
Dal 27-03-1998 nomina ad incaricato ai sensi legge 31-12-1996, n. 675

Dal 1-01-1994 — ATTRIBUZIONE NOMINA “CAPO UFFICIO TURNI E ORARI “ presso
il Servizio Trasporti in quanto vincitrice selezione interna, con contestuale
trasformazione del CCNL con attribuzione inquadramento al 3°livello CCNL
Autoferrotranvieri

Dal 1 APRILE 1989 assunzione presso

AZIENDE INDUSTRIALI MUNICIPALIZZATE DI VICENZA

con qualifica “impiegato amministrativo” cat. B1 CCNL aziende elettriche
municipalizzate.

ATTESTATO DI CAPACITA® PROFESSIONALE PER DIRIGERE L’ATTIVITA" DI
TRASPORTO DI IMPRESA OPERANTE NEL SETTORE DEL TRASPORTO
VIAGGIATORI SU STRADA SUL TERRITORIO NAZIONALE E IN CAMPO
INTERNAZIONALE ai sensi D.M. n.448 DEL 20-12-91 — Prot. 991015/0S del 15-10-
1999

ADDETTO ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI IN MATERIA DI SOSTA E DI
CIRCOLAZIONE E SOSTA SULLE CORSIE RISERVATE IVI COMPRESA LA
COMPETANZA A DISPORRE LA RIMOZIONE DEI VEICOLI, NEI CASI PREVISTI,
RISPETTIVAMENTE, dalle LETTERE b) e c) e della lettera d) del comma 2 dell'art. 158
del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 — Comune di Vicenza prot. 44869 del 31-
08-2005



Formazione
Professionale

Altra formazione

Patente ed altre
abilitazioni

ABILITAZIONE AD ACCERTARE E A CONTESTARE LE VIOLAZIONI DI CUIl
ALL'ART.37 DELLA LEGGE REGIONALE 30 OTTOBRE 1998, N. 25 E AL DPR. 11
LUGLIO 1980, N.753 — REGIONE DEL VENETO PROVINCIA DI VICENZA

CORSO MOBILITY MANAGER AZIENDALE E DI AREA NEGLI ENTRI LOCALI E
IMPRESE DI TPL - ASSTRA SERVICE - MARZO 2022

CORSO DI FORMAZIONE IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE TRA DISCIPLINA
DEGLI AIUTI DI STATO ED EMERGENZA COVID — ASSTRA - GIUGNO 2021

IPS Lab — CORSO REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/16 GENERAL DATA
PROTECTION REGULATION (GDPR) — SETTORE 52.21 Attivita di servizi connessi
ai trasporti terrestri — dicembre 2019

LEONARDO — AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI SICUREZZA SUL
LAVORO - luglio 2017

MOLTO COMUNI - CORSO IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI - ottobre/novembre
2016

FEDERMOBILITA — CLICKUTILITY - CICLO DI FORMAZIONE REGOLAZIONE E
AMMINISTRAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO - settembre/dicembre
2008

CUOA IMPRESA - CORSO DI FORMAZIONE TECNICHE DI NEGOZIAZIONE -
TRASFORMARE | CONTRASTI IN ACCORDI - settembre/ottobre 2006

CORSO 019 PROGETTARE L'ACCESSIBILITA’ — GIUNTA REGIONALE DEL
VENETO n. 1088 del 02-05-2001 nellambito PROGRAMMA OPERATIVO
REGIONALE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO - Obiettivo 3 misura D2 dal 8 ottobre
al 12 novembre 2002

CORSO LA COMUNICAZIONE SCRITTA — INITIATIVE srl — Aprile 2001

CORSO BASE MOVIMENTO E ESERCIZIO della SCUOLA SUPERIORE DEI
TRASPORTO DI TORINO - 15-17 ottobre 1997

MINISTERO SALUTE - MIT ACCADEMIA DEL SOCCORSO E COMUNICAZIONE -
ATTESTATO DI CONDUCENTE PROFESSIONALE - novembre 2020

ACCADEMIA DEL SOCCORSO & COMUNICAZIONE — SCUOLA DI VITA — TRAFFIC
DEADLINE, PRIMISSIMO SOCCORSO - novembre 2016

Categoria B-C-D

CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE B - D (corso per il rinnovo effettuato
in novembre 2020)

CARTA TACHIGRAFICA DEL CONDUCENTE scadenza aprile 2024



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presente nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n.196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Vicenza, ottobre 2022

Gloria Silvestri



Toniolo Corrado

ISTRUZIONE

LT.LS. A. Rossi di Vicenza
1980 - 1985
Diploma di Perito Elettrotecnico

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ditta Impianti elettrici

1985
>

Elettricista apprendista su impianti elettrici civili ed industriali.

Olivetti ltalia
1987 - 1997

v

v

Tecnico inferventista esterno specializzato in riparazione macchine per ufficio come personal
computer, fotocopiatrici..

Successivamente gestione e mantenimento della Certificazione di qualitd Aziendale per la Sede di
lavoro di Vicenza.

AIM Vicenza Trasporti - SVT Vicenza
1997 — Attualmente in forza

v
v

v

SNENEN

Primi 2 anni con il ruolo di Assistente di Officina.

Successivamente, stretta collaborazione con il Responsabile per la gestione della *Qualitd e Sicurezza”
per AIM Trasporti.

In seguito, referente per la gestione della rete informatica, riparazioni hardware, interventi su sofware e
gestione licenze software di AIM Trasporti, in collaborazione e coadiuvato con il CED centrale di AIM.
Dal 2014 "Resposnsabile delle Tecnologie di Bordo” installate sul parco autobus aziendale comprese
attivitd per I'acquisto di materiale rotabile (autobus), acquisto apparecchiature di bordo e gestione
garanzie/riparazioni e per lo sviluppo di progetti di innovazione tecnologica sia su impianti di terra, che
impianti di bordo autobus.

Referente per la gestione del sistema di controllo accessi aziendali.

Referente tecnico per il sistema di video sorveglianza aziendale e su autobus.

Referente per la gestione dei sistemi di informazione utenza esterni quali Pannelli InNformativi di fermata
e Colonnine Informatiche.

COMPETENZE PERSONALI

v" Buona conoscenza informatica, sia aspetto software che hardware e pacchetti Office Automation.

v' Buone conoscenze gestionali e piattaforme software aziendali tipo: Officina Pluservice, Softeco
Perimetro (Servizio serale - Servizio a chiamata), Newmann (Assegnazione Turni servizio Urbano), GERIP
(Conftrollo accessi aziendali), Milestone (sistema di Videosorveglianza aziendale).

v Esperienza maturata nell’ambito del Sicurezza Aziendale e Certificazione di qualita.

v' Lingue: Inglese/Francese comprensione manuali fecnici.

v Formazione periodica nell’ambito delle attivitd professionali svolte.

20/10/2022

Corrado Toniolo
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