Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ;:‘, MINISTERO del LAVORO
modificazioni) wts ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02468290362

Ragione CEDEM CONSORZIO EDILE ELETTRO MECCANICO SOCIETA' CONSORTILE AR.L,,
Sociale* ABBREVIABILE IN CEDEM S.C. AR.L
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41100
Indirizzo* VIA FINLANDIA 70
E-mail CEDEM®@J2PEC.IT
PEC CEDEM@IJ2PEC.IT
Telefono 0593163900
Occupazione totale al Numero 18 Di cui 11
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionall del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*
Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DZAe
PROTETTE
M+F*  F*  MeF*  F* M+F* F* M4F* F* M+F*  F*
Occupati alle
g'l"/el';‘}g{,‘;‘; ?"m.mo 0 0 0 0 18 12 0 0 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 10 5 o] 0 1 1
Cessazioni 0 0 0 0 10 6 0 0 1 1
Occupat! alle LAt e g (Rl (ORISR | T e (R [
e econdo soit S L m G o o
anno biennio) s I A e el T S f Ll

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigentl 0 i 0 Q 0 0
Quadri 0 0 0 0 Q 0
Impiegati 18 11 3 3 10 5
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 Z 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello u 2 5 o 2 g
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello it = 0 g o 4
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello D D s z = :
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello g . 1 B 1 2




METALMECCANICA - Industria 4° 2 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 7" 1 3
Livello

Operai o 0

TOTALE 11 10

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1

METALMECCANICA - industria 7° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* MeF* F* M+F* F* M4FF FF M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

aemmae® | o | o | o ] o | | s | o | o [mife o | o

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 o | 1 s ‘| 1 1 o 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 o] |:___ 0'_ :i_ io '.‘._Ji|: 0 0

di cui in lavoro agile 0 Q 0 0 ¢} 0 0 0 - 0 0
e | o | o | o [ o [ 1 | 1 [ o | o e

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0

di cui intermittenti 0 o] 0 0 0 0 0 0 i 0 0

di cui in lavaro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 N ; 0 0
Apprendistato 2 2 0 0 5= 2 _ _J __ 2: _' 0 0
Altro 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 : 0 ! 0 0
TOTALE dipendenti || 0 i | o | '_ 0 : . o 1 0 : _i_g__ o _1; _15 4 : 1
di cui Part Time D0 AR :_ 807 5, w08 _:_ o I_ 0 0 1 1 ‘..~ 0 II | 107 i
di cui intermittenti 0 0 a . 0 4 0 0 0 .0_ | 0 3 l | : - (; _
di cuiin lavoro agile : 0 ! 0 ”:' : -0_ i _. 0 . ._ 0 __ 1 0 __. 0 . II (0] | 0_ 0 . 0 0
DIPENDENTI IN ClG 0 0 0 o] o] 0 0 0 W 0 y I _. 9_ L 0 a
Dlpe_ndenti in_stata di

?2?1‘2232; o aue 0 0 0 0 11 7 0 7 11 7 0 0
titolo (es, aspettativa)

di cui in congedo "

abbligatorio di 0 0 0 ®) 1 L 0 4 1 1 0 0
maternita/paternitad |

Sl 0 0 0 0 0 0 0 o | o | o 0
SOMMINISTRAZIONE B L 0 g L g o o St P ° -
ORE LAVORATE 0 0 0 a 26795 16039 0 o] - 26795 16039 | 560 560
glcalioceidil 0 0 0 0 649 619 0 0 649 | 619 80 80




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilits tra unit3 produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anna del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita .
produttive o 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
dipendenze -
:ﬂg’e"rfjf;““eg""a 0 0 0 0 1 1 0 0 GESISRERIAS| o 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anna del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* O M#F* F* M+F* F* M+F* P M+F* F*
Cessazioni 0 0 I o] ' 0 Il 10 I 6 | 0 I 0 I 10 ' 6 I o | 1 |
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
Licenziamenti ! :
individuali 0 0 g 2 B o e " : 0 ad LIS = L 4 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 a a 0 0 I o 0
di cui riferite ad |
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni | =, L,
Risoluzione . |
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 . 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 Q 0 0 0 0 o] 4 i) -0 I 0 0
Altro 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e

PROTETTE

M+F*  F* MeF* F* M+F* F* O M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 4] 0 0 0] 0 0 0 | 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 o] 0

Da tempo pienc a Part
Time 0 0 4] 0 1 1 0 o} 1 1 1 1




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {seconde anno del biennio)

Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae D3l
PROTETTE
M+F*  FF MeF* F* M+F* F* MHF* Pt MHFT F* MeF* F*
0 0 0 0 14 10 0 0 e .": i 1] 0
0 4] 0 4] 243 218 0 0 1] o}




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione dic.v.
Pracessi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
(1 Anzianita di servizio
[] Calloquio maotivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla quallficazione
professionale e alla formazione manageriale * X1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
(X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
(1 Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere 1a (1 Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o canvenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €696.519,17 €374.112,05
Operai €0,00 €0,00
g: ggeig;sabili e cat. €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
NT uTl N s S L .
ONTE REEI)BRDOVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Impiegati € 639.451,00 €318.399,00 €59.367,39 €24.025,80
METALMECCANICA - Industria five"o € 60.790,00 €22.877,00 €1.315,60 €1.082,12
METALMECCANICA - Industria fivello €353.112,00 €81.964,00 €41.609,61 £€6.789,80
METALMECCANICA - Industria e €62.238,00 €62.238,00 €5.756,07 €5.756,07
METALMECCANICA - Industria fiveuo €3.884,00 €3.884,00 €302,26 €302,26
METALMECCANICA - Industria Eiveuo €79.159,00 €79.159,00 €7.217,01 €7.217,01
METALMECCANICA - Industria v €65.857,00 €53.866,00 £1.496,26 €1.207,96
METALMECCANICA - Industria Z;veuo €14.411,00 £14.411,00 €1.670,58 €1.670,58
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabill e cat, protette €6.914,00 €6.914,00 £1.047,90 €1.047,90
METALMECCANICA - Industria Zive“o €6.914,00 £€6.914,00 £1.047,90 £1.047,90




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRASMe
PROTETTE
M+F*  F*  Ms+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* Pt
Straordinari € € ) ; I £ . € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 8.878,7 | 83895 | €0,00 €0,00 | A878,7 | 83885 | 10479 | 1.047,9
7 0 L 8 0 0
Superminimi € £ JE ‘ .
individuali £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 48164, | 15636, | €0,00 €0,00 | 48164, iss;t;g,&',- €0,00 €0,00

91 30 Chal

Premi di produttivita €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Algro (es: Benefit €
Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 23237 | €000 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PREMI



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 22 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02468290362

Ragione Sociale CEDEM CONSORZIO EDILE ELETTRO MECCANICO SOCIETA' CONSORTILE AR.L.,
ABBREVIABILE IN CEDEM S.C. AR.L

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA FINLANDIA 70
Citta MODENA(MO)
CAP 41100
Nazione ITALIA
E-mail CEDEM@J2PEC.IT
PEC CEDEM@IJ2PEC.IT
Telefono 0593163900

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240619101411799 Data Invio 20/06/2024 09:18:28
Stato Inviato
Inviata da ONn.ssh S

Codice Fiscale onissS\S



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* (03390350365

Ragione BERNARDINI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41100
Indirizzo* VIA FINLANDIA 70
E-mail ONisSisS
PEC ONISSIS o
Telefono 0593163900
Occupazione totale al Numero 49 Di cui 5
31/12/2023 (secondo anno del complessivo™ femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.22.02 - Installazione di impianti per la distribuzione del gas

(inclusa manutenzione e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionall del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

11 O |‘ all €
Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Numero unita
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e
PROTETTE
MF*  F* M+F* F* O M+F* F* MHF* Pt M+F*  F
0 0 4] 0 12 6 35 0 1 1
0 8] 0 0 6 3 5 0 4 3
0 0 Q 0 6 4 3 0 4 3
Tarail 5 AT R

il | = i

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

PROM | A |
31/12/2023 OMOSS SSUNT
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 12 5 0 0 6 3
METALMECCANICA - Industria 1
Livelio e Y Y 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3°
tivello 2 Y & g g L
METALMECCANICA - Industria 4°
Livetlo 2 2 g 0 s g
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello < = g 2 2 g
METALMECCANICA - Industria T
Livello L . 0 0 : 3




Operai

37

METALMECCANICA - Industria

2
Livello

METALMECCANICA - Industria

3°
Livello

13

METALMECCANICA - Industria

e
Livello

METALMECCANICA - Industria

e
Livello

12

METALMECCANICA - Industria

&
Livello

METALMECCANICA - Industria

70
Livello

TOTALE

di cui Disabili e Cat, Protette

49

13-

METALMECCANICA - Industria

7
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

F* M+F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F* Me+F* F*

- B R NCHN O N N B I o | o
di cui Part Time 0 0 0 o] 1 1 o] 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
st N L T T R R I I e
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
di cui intermittenti 0 0 Q 0 0 0 1 0 ¥’ 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 ! J i fe 0 0
Apprendistato 3 0 4 0 __Z__ : :_ _0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
TOTALE dipendenti 0 . 0 | 0 -0 . i12 B : S o 37. 4 0 g __:19 __ _._‘_ 5 ) . 1 : : 1 h
di cui Part Time 0 o 0 ' _6 ! R ] | 0 A s Ja1 0 0
di cui intermittenti Y S| . 0 ._ :_ 0 : 0 '. 0 .I ir %0 . 1 o 1Y 1 ! S OLt 0 0
di cuiin lavoro agile i 0: i “0 .. .“0- ) 0 _0:..’ | 0 o > O___ | __6 : __- ! .0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 7 4 27 o | i 3{__ | .4_ . 0 0
Dipe'ndenti in stato di

e e 0 0 0 0 6 4 28 0 34 4 1 1
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 a 0 o ¢] 2 0 2 0 0 8]
maternita/pateinita

et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE & g g g L L 8 R L 7 ) : | © o
ORE LAVORATE o] 0 0 0 17233 7295 56712 0 | 73945 _. 7295 623 623
R 0 0 0 0 782 480 3181 o | 3% | as0 27 27




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita 150 o)
produttive o 0 0 0 0 6 3 5 0 G o) = 4 3
dipendenze L - -
f;g:‘r‘i’:f‘e“a‘eg""’ 0 0 0 0 0 0 0 o (o | 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo annao del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  PREBMe
PROTETTE
M+F*  F% MF* F* O MHF* F* O M+F* FF M#F* F* MeF* Rt
R T s T T R T R
DI CUl
7 0 0 0 0 0 0 0 0 aiils s o 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 2 3 0 6 } _if_ 2 1 1
di cui riferite ad I
accupati con figh 0-3 0 0 0 o 0 0 0 0 D=8 o 0 0
anni 1
T
i 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o | o 0
Pensionamenti 0 1] 0 0 0 0 0 o} _ 0 o ._._ - 0 , 0 0
Prepensionamenti 0 1) 0 0 o] 0 0 0 0 | 0 ] 0 0
Altro 0 0 Q 9] 3 2 0 0 3: 2 3 2

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE S
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo .
determinato a tempo 0 0 a a u] 0 Q 0 o 0 0 0
indeterminato
Da Part Ti -
pf;n:“ flime altemes 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Ca tempo pieno 3 Part 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 1] 3 2 24 0 ' 0 27 '_ | _2 ) 0 0
Numero totale ore di 527 I 15
formazione 0 0 L 0 . S S 0 ,.__'52'1 A 4 :;9': || g g




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro
[1] Saocial Network
[X] Valutazione dic.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
(1] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- - s
professionale e alla formazione manageriale X] valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [1  Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
X] Formazione specifica
Criteri adottati per e progressioni di carriera * ] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili 2 cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale {al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
£0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
€£421.176,58 € 174.350,69
£1.397.342,04 €0,00
€31.410,90 €31.41090




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETgBRggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Impiegati | €342.864,00 €124.041,00 €£31.760,32 €8.671,58
METALMECCANICA - Industria Eive"o €113.557,00 €0,00 €2.978,13 £0,00
(2P TEEN T S 15 € 69.327,00 €0,00 € 16.538,06 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria fi;e"o € 18.896,00 €18.896,00 €734,28 €734,28
LA H O T E el 13 ) ol €132.875,00 € 96.936,00 €11.113,42 €7.540,87
METALMECCANICA - Industria Zivello € 8.209,00 €8.209,00 €396,43 £396,43
Operai | €1.376.482,00 €0,00 €145.626,74 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveuo €574.815,00 £0,00 €55.526,40 €0,00
METALMECCANICA - Industria fivello €66.627,00 £0,00 £12.808,26 €0,00
METALMECCANICA - Industria Gf‘ €59.882,00 €0,00 €7.23381 €0,00
Livella
METALMECCANICA - Industria Eivello €348.763,00 £0,00 €33.217,14 €0,00
R et g €295.201,00 €0,00 €31.907,26 €0,00
METALMECCANICA - Industria Zivello €31.194,00 €0,00 €4.933,87 €0,00
4 cui Disabili e cat. protette € 8.209,00 € 8.209,00 €396,43 €396,43
METALMECCANICA - Industria Zivello €8.209,00 €8.209,00 €396,43 €396,43




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinarl

Superminimi
individuali
Premi dl produttivita

Altro {es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € ,_G ' .I v_if _s i € 3
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 11.457, 7.318,6 57.472, £€0,00 689 329, | 73186
00 0 72 72 % 5 el 396,43 396,43
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 17.891, 1.352,9 11.253, €0,00 €0,00 €0,00
04 8 36
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 24122 €0,00 76.900, €0,00 £€0,00 €0,00
8 66

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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