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RELAZIONE DEL R.P.C.T. ANNO 2020 

 

Il Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione, rileva che nel corso 

dell’anno 2017 si è concluso un percorso che ha avuto avvio nel 2016 con il conferimento ai sensi 

dell’art. 2464 del codice civile dei rami di azienda relativi all’attività di TPL condotti rispettivamente da 

FTV Spa ed AIM Mobilità S.r.l. nella Società Vicentina Trasporti S.r.l e si è completato nel 2017 con il  

trasferimento delle partecipazioni al Comune e alla Provincia di Vicenza di S.V.T. ed alla nuova qualifica 

“in house”  del servizio TPL ad SVT. 

Il percorso intrapreso nel corso dell’anno 2017 che ha portato all’affidamento in house del servizio 

TPL ha comportato un importante riorganizzazione della società, che all’inizio del 2017 aveva come 

soci AIM Mobilità srl ed FTV Spa in Liquidazione e al termine dell’anno il Comune di Vicenza e la 

Provincia di Vicenza. 

Allo stato SVT Srl risulta interamente partecipata dal Comune di Vicenza per il 34,66 % e dalla 

Provincia di Vicenza per il 63,34 % che esercitano sulla stessa il c.d. “controllo analogo”. 

Si rileva che l’adozione del modello di organizzazione e gestione (MOG)  ex  D.lgs. 231/2001, come 

indicato nella Determinazione ANAC  n° 8/2015 e  anche nella delibera 1134 dell’8 novembre 2017  

che è stata adottata ed è pienamente operativa. Nel 2020 il MOG è stato aggiornato con l’inserimento 

dei reati tributari previsti nel D.lgs. 75/2020 in attuazione della direttiva comunitaria UE 2017/1371 

Con delibera del CDA del 02/08/2018 è stato rinnovata la nomina dell’Organismo di Vigilanza che 

rimarrà in carica fino al 31/08/2021 e svolge anche le funzioni di organo indipendente di valutazione 

(OIV). 

In data 04/10/2018 con prot. SVT 2018-8675 è entrato in vigore un nuovo regolamento per la 

selezione e l’assunzione del personale approvato con delibera del CDA nr. 19/2018 del 02/02/2018. 

In data 31/01/2019 è stato approvato dal CDA il nuovo  regolamento per l’affidamento dei 

contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria. 

Nell’assemblea ordinaria del 29/04/2019 è stato nominato il collegio sindacale in carico fino 

all’approvazione del bilancio 2021. 

In data 29/07/2019 è stato affidato alla società CROWE AS Spa il servizio di revisione legale dei conti 

e di certificazione contabile del bilancio per gli esercizi 2019-2020-2021. 

In data 29/11/2019 il CDA ha provveduto a ratificare agli adempimenti del GDPR – Reg. UE 

679/2016 ed ha approvato il regolamento interno per l’uso dei sistemi informatici. 
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In data 30/12/2019 è stato sottoscritto un accordo sindacale riguardante il Piano Formativo per il 

triennio 2019 -2021 che include anche le attività formative su anticorruzione e trasparenza. 

Tutto ciò premesso: 

Nel 2020 e stato inoltre mantenuto ed aggiornato il Sistema di Sistema di Gestione Integrato per la 

Qualità, l'Ambiente e la Sicurezza su tutte le sedi ed attività svolte da SVT con il contestuale passaggio 

alla certificazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro ISO 45001/2018. 

Attualmente SVT è pertanto in possesso per tutte le attività svolte e per tutte le sedi operative delle 

seguenti certificazioni: 

- Qualità: UNI EN ISO 9001:2015  emessa da CSQ con scadenza 17 ottobre 2023 per le attività 

di progettazione  ed erogazione dei servizi di trasporto pubblico locale, noleggio con 

conducente, manutenzione e lavaggio autobus e verniciatura, gestione impianto distribuzione 

GPL, Gestione commerciale dei servizi 

-  Ambiente: UNI EN ISO 14001:2015 emessa da CSQ con scadenza 11 luglio 2022 per le 

attività di progettazione ed erogazione dei servizi di trasporto pubblico locale, noleggio con 

conducente, manutenzione e lavaggio autobus, gestione attività di biglietteria e di bigliettazione 

per le unità operative di Vicenza Viale Milano, Vicenza e Viale Fusinieri, Valdagno Viale Trento, 

Schio Via Vicenza, Romano d’Ezzelino Via Europa, Noventa Vicentina via dell’Industria 

- Sicurezza: UNI EN ISO 45000:2018 emessa da CSQ con scadenza 22 gennaio 2024 per le 

attività di progettazione ed erogazione dei servizi di trasporto pubblico locale, noleggio con 

conducente, manutenzione e lavaggio autobus, gestione attività di biglietteria e di bigliettazione 

per le unità operative di Vicenza Viale Milano, Vicenza e Viale Fusinieri, Valdagno Viale Trento, 

Schio Via Vicenza, Romano d’Ezzelino Via Europa, Noventa Vicentina via dell’Industria. Entro 

l’anno 2020 SVT adotterà il nuovo standard di riferimento 45001:2018 

In data 31/08/2020 è stato completato audit interno per la verifica del Sistema Integrato di Gestione da 

parte della società Ecoconsult Risk Management Consulting srl. 

In data 02/10/2020 è stato svolto audit da parte dell’ente di certificazione CSQ per il rinnovo della 

certificazione ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. 

In tale iniziativa ricadono le proposizioni e gli obiettivi dell'Organo di Indirizzo Politico, al fine di 

applicare modelli ed adeguate misure organizzative e gestionali con anche l'intenzione di perseguire 

scopi legati alla prevenzione della corruzione e, non di meno, di trasparenza.   
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Secondo quanto riportato nel D.lgs. 97 del 23.06.2016, poi, il Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione è anche Responsabile della Trasparenza. 

In data 18/09/2020 è stato pubblicato l’avviso di aggiornamento del codice etico e di comportamento; 

in data 30/09/2020 il codice è stato inviato anche a ODV. Ad oggi non sono pervenute osservazioni e 

pertanto il Codice verrà proposto all’approvazione del CDA. 

In data 02/12/2020 il Direttore Generale ha approvato il Modello 231 sez. 1- Parte Generale in 

revisione 02-2020. 

Si rileva che nel 2020 non si sono verificati fenomeni che abbiano dato corso alle procedure previste nel 

“Modello 231”, né altre circostanze di rilievo ai fini dell’applicazione del Piano Anticorruzione. 

Si ritiene comunque di rilevare che l'autoanalisi dei processi e del rischio corruttivo sono stati posti in 

aggiornamento secondo la delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019. 

Come già espresso, si ribadisce che si prevede di rafforzare il flusso informativo interno tramite i già 

richiamati modelli ex 231/2001. 

Si sottolinea che è stata altresì mantenuta l'attività di monitoraggio e controllo operata con controlli a 

campione sugli affidamenti. 

Vicenza, 26 marzo 2021 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza 

 Ing. Umberto Rovini  
(Originale firmato agli atti di SVT Srl – prot. 2021-4000) 

 


